
Certificazione UNI PDR 125_2022 sulla parità di genere

C O N V E N Z I O N E  P E R  G L I  A S S O C I A T I  C O N F C O M M E R C I O  M I L A N O

CONTATTI:
NOVERIM Srl Società Benefit

www.noverim.it
Per richiedere un contatto di approfondimento, inviare un'email alla propria Associazione o 

all'indirizzo marketing@unione.milano.it indicando ragione sociale, partita iva e numero di telefono.

VANTAGGI PER I SOCI

Le attività di supporto verranno svolte, di norma, a distanza (on line). Ulteriori attività richieste 
saranno quotate a 800 € gg/uomo con un valore minimo di 2 ore. 
Tutte le quotazioni non ricomprendono IVA. 

MICRO PICCOLA MEDIA GRANDE

Quotazione standard € 5.000 € 7.000 € 8.000 € 11.000

Prezzo riservato ai Soci 
Confcommercio Milano

€ 3.000 € 4.500 € 5.000 € 7.000

La Certificazione della Parità di Genere rappresenta un’innovazione nel campo delle politiche di 
genere, in quanto incentiva l’attivazione di percorsi aziendali orientati all’adozione di politiche e 
misure concrete per ridurre il divario di genere, riconoscendo alle imprese certificate sgravi 
contributivi e premialità in sede di valutazione dei bandi pubblici.

Noverim supporta operativamente l’impresa nella gestione dell’intero progetto, dalla fase di analisi 
del contesto e dello stato attuale dell’azienda - in relazione ai KPI da soddisfare - sino alla fase di 
predisposizione di tutta la documentazione necessaria per richiedere la certificazione. Noverim, 
inoltre, affianca l’impresa anche durante il processo di audit di certificazione.

Ulteriore sconto del 10% sui prezzi già in convenzione.

Per accedere alle condizioni #fedeltamipiace occorre richiedere l’attestato di socio fedele* all’indirizzo 
convenzioni.imprese@unione.milano.it

*Per associato fedele si intende il socio che ha onorato il pagamento della quota per almeno 3 anni.
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